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/ APRESENTACAO

Caro leitor,!

Vocé esta recebendo a coletanea Cadernos temdticos:
Juventude brasileira e Ensino Médio. Estes cadernos
foram elaborados, primordialmente, como referencial
didatico-metodoldgico produzido para o curso de atua-
lizagdo Juventude Brasileira e Ensino Médio Inovador -
JUBEMI, ministrado durante os anos de 2012 e 2013
para professores das redes estaduais de ensino partici-
pantes do Programa Ensino Médio Inovador.

O curso constitui-se em uma das agdes do proje-
to Dialogos com o Ensino Médio, desenvolvido pelo
Observatorio da Juventude da Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG e pelo Observatorio Jovem da
Universidade Federal Fluminense - UFF, em parceria
com o Ministério da Educacio.

Nosso principal desafio foi oferecer a professores de
todo o pais instrumental teérico, metodologico, didatico
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e pedagogico que lhes permitisse dialogar com a diver-
sidade juvenil, principalmente com as juventudes que
estdo imersas no cotidiano de suas escolas.

Nesse sentido, o objetivo principal na elaboragao
deste material é fornecer subsidios para que profes-
sores do Ensino Médio e licenciandos possam refletir
sobre essa etapa de ensino e, mais especificamente,
sobre os temas que remetem aos sujeitos, jovens alu-
nos com os quais atuam ou atuarao. A experiéncia de
construcao e utilizacao do material didatico durante o
curso Juventude Brasileira e Ensino Médio Inovador
mostrou-se proficua e assertiva, sendo referendada
por professores cursistas, professores tutores e forma-
dores. O éxito do processo formativo e as avaliagoes
positivas por parte dos professores cursistas estimu-
laram nosso desejo de que esse material chegasse até
vocé e fosse compartilhado com professores que atu-
am diretamente junto aos jovens. A publicacao deste
material didatico em formato impresso traduz e con-
cretiza nosso desejo.

A coletanea foi elaborada em formato de cader-
nos tematicos, com 13 cadernos referentes aos temas
abordados nos mddulos do curso e um caderno com
propostas de atividades e oficinas que cada professor
podera desenvolver na escola, explorando os temas
discutidos, que sao:
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1. Ver, ouvir e registrar: compondo um mosaico
das juventudes brasileiras;

2. O Ensino Médio no Brasil: desafios
e perspectivas;

3. Osjovens e a escola;

4. Culturas juvenis e tecnologias;

5. Juventude e projetos de futuro;

6. Juventude e trabalho;

7. Juventude, indisciplina e regras escolares;

8. Juventudes, sexualidades e relagoes de género;

9. Juventudes e territorios: o campo e a cidade;

10. Juventude e diversidade étnico-racial;

11. Juventudes e participacao politica;

12. Estratégias metodologicas de trabalho com
jovens;

13. Juventudes, drogas e reducio de danos;

14. Propostas de rodas de dialogo: atividades
e oficinas.

Os cadernos foram organizados por cores, cada cor
tratando de uma tematica desenvolvida no curso. Essa
organizacdo indica uma ordenacdo nao hierarquica e
nao linear entre as tematicas e permite que vocg, leitor,
possa ler os cadernos na ordem que escolher, construindo,
assim, o seu percurso de leitura e reflexao. Desse modo,
os cadernos tematicos sio independentes e, a0 mesmo
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tempo, complementares. Sao independentes porque vocé

pode comecar sua leitura pelo tema que desejar ou neces-
sitar. Complementares, porque um tema chama outro. Ou

seja, nossa intencao foi produzir textos dialdgicos, intera-
tivos e formativos. Os textos trazem sugestoes de ativida-
des para vocé realizar individualmente, com seus colegas

e com seus jovens alunos.

As reflex0es suscitadas em suas leituras podem ser
aprofundadas com material complementar, disponi-
vel na internet, nos sites do PORTAL EMDIALOGO (HTTP://WWW.
EMDIALOGO.UFF.BR/) E DO JUBEMI (HTTP://WWW.OBSERVATORIO
DAJUVENTUDE.UFMG.BR/JUBEMI). Assim, convidamos voce,
leitor, a compartilhar conhecimentos sobre os temas,
questdes, leituras e debates sobre o Ensino Médio, tendo
como eixo orientador os jovens alunos, sujeitos do pro-
cesso educativo que se desenvolve em sua escola.

Licinia Maria Correa
Maria Zenaide Alves

Carla Linhares Maia

- NOTA

1 Para garantir uma melhor fluidez na leitura, as organizadoras
desta publicacdo optaram por extinguir, em alguns casos, as
disting¢des de género que se faziam presentes em muitos textos.
As organizadoras, no entanto, reconhecem a importancia e a
pertinéncia de tais distin¢oes.
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Rodrigo Ednilson de Jesus

Juliana Batista dos Reis

/ JUVENTUDE E DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

- INICIANDO O MOSAICO
Caro leitor,

O tema juventude e relagdes étnico-raciais na so-
ciedade brasileira sera discutido neste caderno, pois,
como sabemos, a diversidade étnico-racial é um com-
ponente marcante do povo brasileiro e nesse sentido,
marca também o cotidiano dos jovens brasileiros nas
instituicoes escolares e fora delas.

Além das etnias nativas, como os povos do grupo
Tupi-Guarani, do Xacriaba, Yanomami etc., no Brasil,
tivemos uma continua imigracdo e miscigenacdo com
povos da Europa (Portugal, Italia, Alemanha, Polonia,
Franca, Espanha etc.), da Africa (Guiné, Sudao, Nigéria,
Angola, Mocambique etc.), do Oriente Médio (Marrocos,
Argélia, Libano, Siria, Jordania e Israel) e da Asia
(Arménia, Turquia, China, Tailandia, Japao etc.). Nas
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ruas, no mercado, nas escolas e no metro, encontramos
brasileiros de varios grupos étnicos e raciais: asiaticos,
afrodescendentes, germanicos, eslavos, semitas e outros.

Na verdade, estamos envolvidos por relagoes étni-
co-raciais a cada momento, até mesmo no ambito de
nossas familias!

Apesar da onipresenca dessas relacoes em nossas
vidas, vale a pena esclarecer rapidamente o que sio e
como se caracterizam. Em seguida, vamos tratar dos
vinculos existentes entre relagdes étnico-raciais e ju-
ventude, que é nosso foco especifico.

Quando falamos em relacoes étnico-raciais, estamos
nos referindo as interacGes entre pessoas pertencentes, ou
vistas como pertencentes, a diferentes grupos raciais e ét-
nicos. Essas interacoes podem se dar de forma presencial,
ou seja, por meio de contatos fisicos com pessoas de ou-
tros grupos étnico-raciais, ou por meio de representacoes
fotograficas, cinematograficas, artisticas ou iconografi-
cas dessas pessoas ou grupos. Falaremos de modo mais
detalhado sobre raca e etnia ao longo do eixo tematico.

No Brasil, em funcdo da grande diversidade de nossa
populagio, estamos em constante interacao com pessoas
pertencentes a grupos étnico-raciais variados. No interior
das escolas, sobretudo das publicas, essa diversidade tam-
bém se faz presente, tanto entre os estudantes, quanto
entre os demais membros da comunidade escolar. A di-
versidade étnico-racial esta mais presente nas escolas pa-
blicas porque sio elas que, em geral, recebem estudantes
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de diversas classes sociais, ainda que, normalmente, haja
uma maior participacio de estudantes de camadas po-
pulares, os quais, no Brasil, sio majoritariamente negros.
Por outro lado, a populacao negra esta pouco representa-
da entre as escolas particulares, cujo ptblico é geralmente
de classes médias e altas, majoritariamente branca.

Todavia, nem sempre essa diversidade é reconheci-
da e tomada como uma caracteristica positiva da socie-
dade brasileira. Abordaremos com voceés, especialmen-
te, as dificuldades de convivio com a diversidade e a di-
ferenca no interior das instituicoes escolares. Por vezes,
tal diversidade se transforma em um dos principais
motivos de discriminacGes, hierarquizacoes e segrega-
coes; interferindo de modo direto na socializagao, na
sociabilidade e nas identidades dos jovens estudantes.

Pensar em como as relagOes étnico-raciais interferem
nas relacOes sociais estabelecidas pela juventude bra-
sileira, dentro e fora dos ambientes escolares, pode nos
auxiliar a compreender como a condico juvenil também
se expressa numa perspectiva étnico-racial, visto que
muitos meninos e meninas se veem constrangidos a se
autoidentificarem como negros(as), brancos(as), indige-
nas, asiaticos etc., e, mesmo quando nao se autoidentifi-
cam, sdo, geralmente, identificados pelos outros.

Bem, esperamos que vocé goste da reflexdo propos-
ta e seus desdobramentos para o ambito da escola.

Rodrigo e Juliana

JUVENTUDE E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL 13



0 Brasil dos apelidos: a nossa cordialidade

Para comecar a falar sobre juventude e relagdes
étnico-raciais, vamos utilizar como exemplo uma situ-
acao bastante corriqueira no interior das escolas e, por
vezes, tomada como banal: os apelidos.

Muitas pessoas costumam dizer que o Brasil é o
pais dos apelidos. De modo geral, todos nés, em al-
gum momento da vida, ja fomos identificados por
meio de apelidos que, nas relagdes cotidianas, assu-
mem o lugar do nome proéprio. Os apelidos podem ser
atribuidos por familiares, colegas de trabalho, colegas
de sala de aula, enfim, amigos e inimigos. No Brasil,
o uso de apelidos é tdo disseminado que sua utiliza-
cao foi regulamentada pela Lei n” 9.708, de 18 de no-
vembro de 1998, que dispoe sobre registros publicos
e possibilita a substituicdo do prenome por apelidos
publicos notdrios.

L L R TR LR R AN
Art. 1. O art. 58 da Lei n° 6.015, de 31 de dezem-
bro de 1973, passa a vigorar com a seguinte redagéao:
“Art. 58. 0 prenome sera definitivo, admitindo-se, todavia,
a sua substituicdo por apelidos publicos notérios.” (NR)
“Paragrafo Gnico. Nao se admite a adogdo de apelidos
proibidos em Lei.” (NR)!
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Entre os estudantes de sua escola e de sua sala de
aula, vocé ja deve ter ouvido muitos apelidos. Alguns
sao populares e até bastante disseminados, enquanto
outros sao “guardados a sete chaves”. Eles podem se
referir ao nome proprio, a habitos ou manias, a trejei-
tos ou a alguma caracteristica fisica.

Mas o que nos interessa discutir é o fato de que, em
geral, garotos(as) negros(as) e brancos(as) tém ape-
lidos que remetem a distintos significados. Entre os
jovens negros em fase escolar, por exemplo, é comum
que seus apelidos se refiram, direta ou indiretamen-
te, a cor de sua pele. Ex: Pelé, Obina, negdo, crioulo,
macaco etc. Entre as meninas negras, tal associacao
também tende a ocorrer. No caso delas, entretanto, as
referéncias ao corpo e ao cabelo estao, em geral, vin-
culadas aos padroes de género e de beleza socialmente
definidos. Entre os jovens brancos, a associa¢io entre
apelidos e seu pertencimento racial também ocorre,
mas é, comparativamente, menos recorrente.

Evidentemente que os exemplos apresentados acima
nao se configuram como uma regra. Afinal, ser negro
nao determina que alguém possua um apelido que re-
meta ao seu pertencimento étnico-racial. Mas seria in-
teressante se vocg, a partir dessa reflexao inicial, pudes-
se fazer um exercicio com os estudantes de sua escola.
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-> OBSERVANDO FORMAS E TEXTURAS

— Atividade 1

TN R R R R R R R R R
Faca uma enquete com estudantes de diferentes perten-
cimentos étnico-raciais de sua escola. Pergunte a eles
seus apelidos e como eles surgiram (quem os criou, em
que espagos eles sdo usados). Observe se algum dos ape-
lidos faz referéncia ao pertencimento racial dos estu-
dantes. Faga listas com os apelidos agregando os mais
comuns. A partir desses agrupamentos, comente com seus
estudantes os contextos de produgdo desses apelidos e
como se relacionam com eles.

0 Brasil racializado:
a ambiguidade dos apelidos

Voltando aos apelidos e as suas justificativas, é
possivel perceber que, em geral, ambos podem ser
muito variados. De fato, nem sempre os apelidos
atribuidos aos jovens negros e aos jovens brancos —
que remetem ao seu pertencimento racial - derivam
necessariamente de motivacdes racistas. Em ou-
tras palavras, é possivel que muitos daqueles que
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utilizam apelidos que remetem ao pertencimento
racial dos jovens (como Pelé, Obina, negio, negui-
nho, loirinha, galega, preta etc.) o facam acreditan-
do tratar-se de um modo carinhoso de se referir ao
outro.

Por outro lado, observamos que muitos apelidos
atribuidos a jovens negros em fase escolar, além de
remeterem ao seu pertencimento racial, tendem a
desqualificar ou inferiorizar essa identidade racial.
Apelidos utilizados de forma pejorativa, como “negui-
nha”, “macaco”, “cabelo de Bombril”, ndo sdo raros no
interior das salas de aulas e em outros espacos das
escolas brasileiras.

Mas, se a recorréncia dos apelidos associados ao
pertencimento racial ndo demonstra, de modo defi-
nitivo, que nossa sociedade é racista, ela nos mostra
como as interacOes sociais que estabelecemos duran-
te a vida cotidiana sdo, em geral, racializadas, isto é,
informadas por imaginarios vinculados a ideia sobre
pertencimentos raciais. Assim, mesmo que uma pes-
soa nao tenha pensado seriamente sobre seu perten-
cimento racial e, portanto, ndo se identifique como
negro, branco ou indigena, ela pode ser identificada
como tal por outras pessoas, a partir dos imaginarios
sociais disponiveis.

Sao esses imaginarios que, baseados em uma as-
sociacdo entre caracteristicas fenotipicas? (cor da pele,
tipo do cabelo, formato dos labios etc.) e pertencimento
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racial, nos ajudam a identificar e distinguir negros,
brancos, asiaticos, indigenas, arabes e outros.

Por exemplo: para ilustrar a diversidade étnico-ra-
cial brasileira, vocé seria capaz de identificar quem é
negro, quem € branco e quem € indigena?® Quais as in-
formacoes que vocé utilizou para identificar cada uma
dessas pessoas, e distinguir umas das outras? Indo
além: vocé saberia dizer a qual raca cada uma das per-
sonalidades apresentadas na imagem pertence?

Se vocé estiver pensando em raca em um sentido
biologico, a resposta correta seria: NENHUMA. Isso
mesmo: nenhuma. Por qué? Porque, atualmente, a
genética, a etnologia e a antropologia partilham cer-
to consenso de que a biologia nao é pertinente (como
se pensava...) para se utilizar o conceito de raga como
meio de identificar e diferenciar seres humanos. Isso
significa que, do ponto de vista genético, ndo existem
diferencas suficientes entre uma pessoa com a pele
mais escura e uma pessoa com a pele mais clara que
nos permitam afirmar que elas fazem parte de “racas
distintas”. Geneticamente, portanto, somos todos per-
tencentes a raca humana e as diferencas fenotipicas
entre as populagdoes humanas, que podem ser percebi-
das atualmente, sdo resultado de lentos processos his-
toricos de adaptacdes climaticas.
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Esteredtipos raciais e a
“invisibilizacao” de identidades

Contudo, se racas nao existem do ponto de vista ge-
nético, por que nos referimos, nas relacoes cotidianas e
no presente texto, as relacGes “raciais”? Porque, ainda
que o conceito de racas nao tenha pertinéncia biologi-
ca alguma, ele continua a ser utilizado enquanto uma
construgao social e cultural, como um instrumento de
exclusdo e opressao. No Brasil, os tracos fenotipicos (a
pigmentacao da pele, sobretudo) sao utilizados como
um importante elemento de avaliacdo social dos in-
dividuos e, geralmente, se transformam na principal
fonte de preconceito.

Assim, mesmo a genética tendo atestado que somos
todos humanos e que racas bioldgicas nao existem, al-
gumas pessoas e alguns grupos, identificados como
pertencentes a uma determinada “raca inferior”, con-
tinuam a ser vitimas de discriminacao e de exclusio
em razao de seu pertencimento racial.

TR O O
No dia 20 de margo de 2011, o Jornal Parana Online* pu-
blicou uma charge com um desenho de um macaco e se-
guintes dizeres: “Almogo para Obama terad baido de dois,
picanha, sorvete de graviola.. E BANANA, MUITA BANANA.”
A charge foi publicada em alusao a primeira visita do

primeiro presidente negro dos Estados Unidos, Barack
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Obama, ao Brasil. De acordo com a escritora Heloisa
Pires de Lima,® um dos principais ataques as pessoas
negras é o apelido de macaco. No caso de criangas em
idade escolar, o uso desses apelidos, geralmente, detona
inGmeras brigas que podem terminar em expulsdo ou em
marginalizagdes no interior do ambiente escolar.

Esse tipo de tratamento discriminatério, que
hierarquiza as diferencas e define que determina-
dos grupos nao sdo totalmente humanos, € herdeiro
indireto do pensamento vigente no final do século
XIX e no inicio do século XX no Brasil. De acordo
com o pensamento daquela época, os modos de pen-
sar, viver e se comportar de indios, negros e mulatos
eram resultados de suas caracteristicas genéticas (=
raciais), e suas supostas indoléncia, inaptidao para
o trabalho e inferioridade intelectual seriam provas
dessa (suposta) inferioridade. Para superar o atraso
que esses povos representavam para o Brasil, seria
preciso diminuir a presenca deles no conjunto da so-
ciedade brasileira. A exemplo do ditado popular mui-
to utilizado em algumas regides brasileiras, seria pre-
ciso “apurar a racga”.’

Hoje em dia, é dificil encontrar alguém que, de
modo aberto, defenda ideias racistas. No entanto, par-
te daquele imaginario ainda persiste entre nés e, de
maneiras muito diferenciadas, influencia as relacoes
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raciais brasileiras. Afirmar que o racismo no Brasil se
expressa por meio de um “racismo institucionalizado”
nao significa dizer que o processo discriminatorio te-
nha sido adotado de forma legal ou oficial pelo Estado
brasileiro. Significa, sim, dizer que as praticas de hie-
rarquizagdo, a partir da crenca na existéncia de racas
superiores e inferiores (intelectual, cultural e social-
mente), foram instituidas enquanto pratica social e sao
cotidianamente atualizadas. E é exatamente a perpetu-
acdo desses imaginarios sobre a suposta inferioridade
da “raca” negra que tem contribuido para a producao
e reproducdo das desigualdades e discriminacoes,” seja
por meio da inferiorizagdo da populacio negra, seja
por meio da “invisibilizacao” dos fatos historicos, eco-
nomicos, culturais e politicos da sociedade brasileira.

Os dois depoimentos apresentados a seguir eviden-
ciam nao apenas alguns dos modos pelos quais a in-
feriorizacao da populacdo negra se da, mas também
alguns dos impactos que esse tipo de discriminacdo
causa nas pessoas negras.

Sofro bullying na escola por ser negra. Sou negra e, por
isso, sofro bullying na escola: a maioria dos meus colegas
é branca! Meninos de todas as séries me chamam de ape-
lidos horriveis e ficam gritando xingamentos racistas para
mim no recreio. Uma vez, até me bateram. Eu fico quieta
porque tenho medo de responder e eles continuarem fa-
lando besteira. Quando isso acontece, fico muito triste e,
as vezes, até choro. E sempre o mesmo grupo de meninos
e meninas que faz isso comigo. Tenho certeza de que eles
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fazem isso s6 para me deixar com raiva. O que mais pesa é
que acho que essas pessoas s6 olham a aparéncia. Elas ndo
se preocupam em saber como eu sou, se tenho sentimentos,
se vou sofrer... Para eles, nada disso importa! O que eu pos-
so fazer?®

Minha av6 paterna, Mariana, foi uma pessoa muito impor-
tante na minha vida. (...) Ela era filha de escravos. (...) Quando
fiz sete anos e comecei a frequentar a escola, teve um episodio
que marcou bastante a minha vida. (...) No primeiro dia em
que fui para a escola, eu recebi um caderno, um lapis e, estra-
nhamente, a minha avé colocou na bolsa um pedago de ma-
deira (...) e falou: “agora vocés vao para a escola. Vao passar
por momentos muito dificeis. Quando alguém chamar vocés
de neguinho, vocé pegue esse pau e desce o sarrafo.”

Nesses depoimentos, chama a nossa atencao a re-
corréncia e a naturalidade com a qual apelidos pejo-
rativos em relacdo a negros sdo utilizados, sobretudo,
no interior das institui¢des escolares. Vale destacar a
recorréncia de apelidos pejorativos na sociabilidade de
jovens em idade escolar e como essas situacoes, mui-
tas vezes, s2o nomeadas como bullying no espago es-
colar. No entanto, nos tltimos anos, o termo passou a
ser utilizado para designar atitudes tao diferenciadas,
que seu significado acabou sendo relativamente bana-
lizado, raramente se referindo a praticas recorrentes
de racismo, homofobia e sexismo, por exemplo.

O uso de imagens negativas associadas a identida-
de negra, como € o caso dos apelidos pejorativos, bem
como a omissao de referéncias positivas relativas a tal
identidade, como é o caso da “invisibiliza¢ao”, pode
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causar danos graves a autoimagem e a autoestima das
criancas e jovens negros.

Apesar de aparentemente sutil, a “invisibilizac¢ao’
pode gerar feridas tdo profundas quanto a discrimi-
nacao aberta, pois a auséncia de reconhecimento ou o
reconhecimento inadequado de determinadas identi-
dades também pode acarretar traumas profundos nos
individuos estigmatizados. Nesse sentido, o “invisivel”
nao é aquilo que nio existe, mas aquilo que foi ativa-

4

mente construido como inexistente. Por exemplo, na
medida em que os curriculos escolares nao fazem refe-
réncias ao papel ativo que negros escravizados tiveram
no processo de contestacdo do sistema escravista no
Brasil, eles contribuem para reforcar a imagem de pas-
sividade associada a negros que foram transformados
em escravos no pais.

Esse processo de estereotipizacdo e de “invisibiliza-
¢do” nao se aplica exclusivamente a populacdo negra
no Brasil, como pode ser percebido na charge a seguir.
Com excec¢ao do dia 19 de abril, “dia do indio”, em quan-
tos outros dias a identidade e a cultura indigenas estao
presentes no cotidiano escolar? Nos veiculos de comu-
nicacao, por exemplo, as imagens transmitidas sobre os
povos indigenas, que em geral reforcam a imagem de
que os indigenas permanecem estacionados no tempo,
destoam da complexa e variada realidade das cerca de
220 etnias, falantes de aproximadamente 180 linguas
diferentes e que somam por volta de 370 mil pessoas.’”
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Tal “invisibilizacdo”, exemplificada no paragra-
fo anterior, pode ser constatada em diversos espa-
cos e momentos de nossa vida. Se vocé nunca parou
para pensar sobre isso, reflita conosco agora: em ge-
ral, qual o pertencimento racial das apresentadoras
de programas infantis no Brasil? Qual é a quantidade
de personagens negros que atuam na “novela juvenil
Malhagdo”, exibida ha anos pela Rede Globo de televi-
sao? Vocé ja observou?
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Para algumas pessoas, todavia, talvez ainda esteja
dificil compreender como a auséncia de personagens
negros (ou pertencentes a outros grupos étnicos e ra-
ciais tratados como negativos) pode acarretar traumas
a criancas, jovens ou adultos, e interferir nos processos
de construcgao identitaria. Alguém poderia indagar: o
que importa se as modelos que desfilam no Sao Paulo
Fashion Week sao majoritariamente brancas (magras
e de cabelos lisos, de preferéncia)? Que diferenca faz
falar ou deixar de falar sobre a histéria do continente
africano, dos afro-brasileiros e dos povos indigenas na
escola? Qual o problema se todos os personagens utili-
zados para decorar os painéis e cartazes da escola sao
brancos e de olhos claros?

Em uma interessante conferéncia intitulada O pe-
rigo das historias Uinicas, a romancista Chimamanda
Adichie adverte sobre os perigos de ouvirmos apenas
uma historia sobre outra pessoa, outro pais ou sobre
n6s mesmos.

Eu sou uma contadora de historias, e gostaria de vos contar
algumas historias pessoais sobre aquilo que gosto de chamar
de “o perigo das histdrias tinicas”. Eu cresci num campus
universitario na parte oriental da Nigéria. A minha mae diz
que eu comecei a ler aos dois anos, embora eu pense que aos
quatro provavelmente esteja perto da verdade. Por isso, eu
fui uma leitora precoce e o que li eram livros para criancas
britanicas e americanas. Eu fui também uma escritora pre-
coce. E quando comecei a escrever, por volta dos sete anos,
histérias a lapis com ilustracoes a lapis de cor que a minha
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pobre mae era obrigada a ler, eu escrevia exatamente o tipo
de histérias que eu lia. Todas as minhas personagens eram
brancas e de olhos azuis. Brincavam na neve. Comiam ma-
¢éds. E falavam muito do tempo, como era maravilhoso o sol
ter aparecido. Isto, apesar do fato de eu viver na Nigéria. Eu
nunca havia saido da Nigéria. N6s nao tinhamos neve. N6s
comiamos mangas e n6s nunca falavamos do tempo, porque
ndo havia necessidade (...) O que isto demonstra, penso eu, é
0 qudo impressionaveis e vulneraveis somos face a uma his-
téria, particularmente as criancas."

Diante da situacao de discriminacao racial e de “in-
visibilizacao” de algumas identidades étnico-raciais
no Brasil, muitos educadores - sensibilizados pelos
impactos negativos que esse clima discriminatorio das
relagOes raciais provoca na autoimagem e na identi-
dade de criangas e jovens negros - tém se vinculado
a atividades destinadas ao fortalecimento das identi-
dades negras de seus estudantes. No entanto, poucas
vezes ouvimos falar sobre a necessidade de trabalhar,
nas escolas, a autoimagem e a identidade das criancas
brancas, como se a identidade delas nao precisasse ser
discutida. E preciso, portanto, reorientar o pensamen-
to desses educadores e de todos aqueles que, de modo
inconsciente, imaginam que a identidade racial de
criancas e jovens brancos ja esteja pronta e nao preci-
se ser trabalhada.

E preciso enfatizar que criancas e jovens, negros
e brancos, estdo em constante processo de constru-
cao identitaria. Suas identidades sdo afetadas pelas
novas informacoes, experiéncias e relagoes sociais
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experimentadas ao longo da infancia e da juventu-
de. Nesses periodos, portanto, os referenciais iden-
titarios aos quais criancas e jovens tém acesso, po-
sitivos e negativos, provocam impactos significati-
vos nas imagens que eles constroem de si mesmos
e sobre os outros. Nesse sentido, € importante que
as escolas e seus professores contribuam para que
os referenciais identitarios disponiveis as criancas
brancas e negras sejam, cada vez mais, desprovidos
de estereotipos e contetdos discriminatérios e capa-
zes de reconhecer e valorizar a diversidade cultural,
étnico-racial, sexual etc.

Cabe enfatizar, no entanto, que reeducar as rela-
cOes étnico-raciais na sociedade brasileira e no inte-
rior das instituicOes escolares ndo implica, definiti-
vamente, inverter os polos de hierarquizacao racial,
colocando as populacdes inferiorizadas no topo da
valorizacao social e a populagcao branca no lugar da
inferioridade. Nao se trata, portanto, de optar por
um afrocentrismo em oposicdo ao eurocentrismo,
historicamente vigente em nossa sociedade. Trata-
se, ao contrario, de fomentar, tanto nas escolas como
nos diferentes espacos da sociedade brasileira, prati-
cas pedagogicas capazes de proporcionar interagoes
sociais valorizadoras das diferentes identidades e
pertencimentos étnico-raciais de criancas, jovens,
adultos e idosos.
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Como é possivel reeducar as
relagcdes raciais no Brasil?

Identificadas como um dos principais espacos de
producido e reproducdo de imaginarios desumaniza-
dores de determinados grupos étnicos e raciais, tanto
por meio da estereotipizacdo, quanto pela “invisibili-
zacdo” das identidades tomadas como inferiores, as
instituicbes escolares, sobretudo a partir da década de
1980, passaram a sofrer pressoes intensas para a ado-
cdo de uma postura ativa de combate as discrimina-
coes e hierarquizagoes sociais.

O Ministério da Educacao, que também passou a
ser instado a adotar uma posi¢do antirracista ativa,
passou a desenvolver, a partir da década de 2000, uma
série de acOes e programas e produzir materiais dida-
ticos voltados a (re)educacdo das relagdes étnico-ra-
ciais nos ambientes escolares. A criacdo da SECAD"-
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade, no ano de 2004, também representou um
esforco efetivo nesse sentido.

A promulgacdo da Lei n° 10.639/03, que estabele-
ce a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana em escolas regulares de
Ensino Fundamental, e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacoes Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana, que orienta a regulamentacio da alteracao
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da Lei n” 9.394/96, fortaleceram a importancia das
escolas e das praticas pedagogicas na transformacio
do triste cenario de discriminagdo racial que tem mar-
cado a sociedade brasileira.

Além disso, a criacdo da SECAD e a elaboragao des-
ses dois documentos funcionaram como um importante
estimulo para escolas e professores desenvolverem pro-
jetos e acoes de combate ao racismo e de reeducacao das
relacOes raciais no ambiente escolar. Para outras esco-
las, no entanto, a Lei n° 10.639 e as Diretrizes serviram
como modo de consolidar as acoes ja desenvolvidas. Foi
o caso do Colégio Estadual Guadalajara, localizado na
cidade de Caxias, no estado do Rio de Janeiro. Desde o
ano de 1999, o colégio possui um nicleo de cultura negra
- o Nucleo do Guada - que promove atividades de dan-
ca, musica e esportes. No ano de 2009, o Observatdrio
Jovem do Rio de Janeiro, o Programa de Acdes
Afirmativas da UFMG e o Programa Observatorio da
Juventude da UFMG realizaram uma série de visitas
ao colégio e, como consequéncia, produziram um docu-
mentario intitulado Se eles soubessem.

- EXPLORANDO MATERIAIS
(RELATOS DE EXPERIENCIA)

Documentario Se eles soubessem revela uma ex-
periéncia escolar que aponta para a valorizacdo da
cultura negra.
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0 objetivo central da produgdo era revelar, por meio
de imagens e depoimentos de professores e alunos do
Ensino Médio, uma experiéncia que aponta para o re-
conhecimento e valorizagdo da cultura negra no espa-
¢o escolar, buscando perceber as repercussdes desse

reconhecimento na vida dos jovens entrevistados.!®

De acordo com Makeba, animadora cultural do projeto

Ibamd, vinculado ao Nicleo Guad3,

(...) alguns professores comegam a participar com a gente por-
que os alunos, em sala de aula, comegam a questionar algumas
coisas. Porque a gente ndo trabalha s6 a aula pratica, mas tra-
balha muito com a histéria e com a teoria. De onde veio? Por
que que veio? Como é que é? Entdo a gente foi quebrando al-
gumas coisas que a gente estava acostumada a ouvir desde o
jardim. Entdo, algumas brincadeiras eles ja ndo aceitavam.
Brincadeiras que antes incomodavam e eles riam, fingindo que
tava dentro da brincadeira, em um determinado momento eles
passaram a questionar este tipo de brincadeira. Ndo quero que
brinque assim comigo...}

0 depoimento da estudante Edneia, participante do pro-
jeto, € ilustrativo do impacto das atividades realizadas

no colégio em sua identidade étnico-racial:

Eu pensava que a maioria das pessoas ndo dava valor para os
negros. Eu tinha um negécio de ndo sair na rua, ndo gostava. E
minha mae me perguntava, por que vocé ndo sai? E eu falava: sei
14, minha cor e tal. Porque tinham muitas pessoas que ficavam
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falando: essa negrinha, que ndo sei o qué... Mas eu falava: mas é
minha cor. S6 que eu nao falava pra eles nao, eu ficava pra mim
(-..) Tudo era negrinha, qualquer coisa que acontecia. Ao invés de
me chamar pelo meu nome. (...) Mas eu ndo ligava pra isso muito,
sb da vergonha que passava assim. Agora se me chamar de negui-
nha? Eu gosto da minha cor. Eu sou da minha cor e adoro a minha
cor.!s

Ao serem implementados no contexto escolar, progra-
mas e projetos de reeducacio das relagdes raciais, como
é o caso do projeto Ibamo, tém a inten¢do de promover
uma mudanca de comportamento dos alunos e docentes
(superacao de esteredtipos, diminuicao de apelidos de
cunho racista, maior sensibilidade a injustica) e possuem
uma perspectiva afirmativa, no intuito de reconhecer
identidades antes negadas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana,
apesar de afirmativas, essas praticas de reeducagio das
relacOes raciais na sociedade brasileira nao estao dirigi-
das apenas a populacao negra. Isso porque, na medida
em que podem oferecer aos negros conhecimentos e se-
guranca para se orgulharem da sua origem africana, tam-
bém possibilitarao aos brancos, indigenas, asiaticos etc.
identificar as influéncias, a contribuicao, a participacao e
a importancia da historia e da cultura dos negros no seu
jeito de ser, viver e de se relacionar com as outras pessoas.
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— Experiéncia l

0 EMDiélogo é uma péagina eletrdnica criada para estimu-
lar debates e socializar conhecimentos e experiéncias
gue contribuam para a melhoria do Ensino Médio pdblico. O
EMDialogo tem como objetivo principal promover o didlogo
critico e propositivo sobre o Ensino Médio. O Portal abre es-
paco para a criagao de comunidades autdnomas. Que tal criar
uma comunidade em torno de um tema de seu interesse? Né&o
temos ddvidas de que outras pessoas também irdo se interes-
sar e chegar junto para animar a comunidade. Escreva e propo-
nha a sua comunidade.!®

Raga Humana é o nome de uma das comunidades do

EMDialogo. Um interessante espago para dialogar sobre

juventude e relagdes étnico-raciais.
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— Experiéncia 2

0 projeto A Cor da Cultura, parceria da Petrobras, da
Fundagdo Roberto Marinho, da Secretaria Especial de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR) e do
Centro Brasileiro de Identidade e Documentagao do Artista
Negro (CIDAN), tem como objetivo colaborar para a valori-
zagdo do patrimdnio cultural afro-brasileiro e para a am-
pliagcdo e educagdo das relagdes étnico-raciais de crian-
cas, jovens e educadores, disseminando conteldos teéricos
e praticos sobre o tema, através de programas televisivos
a serem exibidos em todo o pais e do uso sistematico des-
sa programagdo em agdes educativas, com distribuicdo de
kits pedagbgicos e capacitagdo de educadores de esco-
las pGblicas. Um dos programas do projeto A Cor da Cultura
é o Herbis de Todo Mundo. O outro & o programa Mojuba.

0 programa Herdis de Todo o Mundo!’ traga um paralelo sobre
os diversos papéis que africanos e afrodescendentes assumi-
ram na histéria do Brasil, trazendo-os como protagonistas dos
acontecimentos, ao rever sua histéria e revelar a identidade
de novos herdis. A série apresenta a biografia de 30 cidadaos
brasileiros afrodescendentes, atuantes na cultura, na histé-
ria, na ciéncia e na vida politica do pais. Tudo narrado por
personalidades negras contemporéneas.

Herdis de Todo o Mundo é um excelente material audiovi-
sual para romper com a invisibilidade da populagao ne-
gra na histéria do Brasil e para promover a valorizagao
da identidade negra no Brasil.
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- OUTRAS CORES

Para saber mais

Aqui estdo alguns textos que vocé podera usar para

saber mais.

bloco 1

Neste primeiro bloco sao elencados alguns textos

para leitura com o objetivo de ampliar a compreensao
das relacoes raciais e da discriminacao nas institui-
¢Oes escolares e na sociedade brasileira.
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- Bloco 2

Este segundo bloco apresenta textos elaborados

como produtos de politicas piblicas indutoras de a¢oes
que buscam reeducar as relagoes raciais no Brasil. Sdo
produtos que surgem para combater o racismo e a dis-
criminacao nas escolas e que servem de embasamento

para futuras acoes que possam vir a realizar.
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ABRAMOVAY, Miriam; ANDRADE, Eliane Ribeiro;
ESTEVES, Luiz Carlos Gil. (Org.). Juventudes: outros olha-
res sobre a diversidade. Brasilia: Ministério da Educacao,
2007. p. 1-323. v. 27. Disponivel em: <http://portal.mec.
gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_
download&gid=635&Itemid=>.

o

UNESCO. Contribuicées para implementagdo da Lei n
10.639/2003. Proposta de Plano Nacional de Implementacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana - Lei n. 10.639/2003. Brasilia:
UNESCO/MEC, nov. 2008. Disponivel em: <http://portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_
download&gid=1851&Itemid=>.
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Disponivel em: <http://www.planalto.govbr/ccivil_03/leis/L6015.htm>.

Quando nos referimos ao fendtipo nas discussoes sobre relagdes

raciais, estamos nos referindo as caracteristicas observaveis de

um individuo, como, por exemplo: cor da pele, tipo de cabelo, es-
trutura corporal etc. O fenétipo resulta da expressdo dos genes do

organismo, da influéncia de fatores ambientais e da possivel inte-
racao entre os dois. O gendtipo, por sua vez, s3o as informagdes

hereditarias que uma pessoa herda e que estao contidas em seu

genoma. A interagdo entre genétipo e fenétipo pode ser resumida

da seguinte forma: (genétipo + ambiente —> fenétipo).

Seria interessante se vocé desenvolvesse uma atividade de
autoidentificagdo racial com seus estudantes. Pergunte a eles
como eles se identificam racialmente e o que eles levam em con-
sideracdo para se identificarem desse modo. Vocé pode realizar
essa atividade de modo coletivo (realizando uma roda de conver-
sa onde todos se manifestariam espontaneamente) ou individual-
mente (aplicando um pequeno questionario aos seus estudantes).

Disponivel em: <http://www.parana-online.com.br/charges/
charge/1478/>.

LIMA, 2008.

A pintura A redencdo de Cam, produzida pelo pintor espa-
nhol Modesto Brocos, em 1895, é um bom exemplo do pensa-
mento vigente no periodo. A obra aborda, de forma critica, as
teorias “racialistas” do fim do século XIX e o fenomeno da
busca pelo “embranquecimento” gradual das geracdes de uma
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mesma familia por meio da miscigenacao. O titulo da pintura
¢ uma referéncia ao episodio biblico da maldi¢ao langada por
Noé sobre seu filho Cam e todos os seus descendentes, confor-
me relatado no livro do Génesis. Punindo Cam por zombar de
sua nudez e embriaguez, Noé profetizou que o mesmo seria “o
ultimo dos escravos de seus irmaos”. A crenca popular de que
os descendentes de Cam seriam os povos de pele escura de al-
gumas regides da Africa, além das tribos que habitavam a
Palestina antes dos hebreus, serviu por muito tempo como ar-
gumento de idedlogos e mercadores para validar, durante o pe-
riodo colonial e ao longo do império, o trafico de escravos afri-
canos para o Brasil. (Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/
wiki/A_Reden%C3%A7%C3%A30_de_Cam>.)

7 Desigualdades raciais e educacionais. De acordo com Henriques,
nascer negro no Brasil esta relacionado a uma maior probabili-
dade de crescer pobre. A populacdo negra concentra-se no seg-
mento de menor renda per capita da distribuicao de renda do pais.
A comunidade negra encontra-se proporcionalmente mais repre-
sentada nos décimos inferiores da distribui¢ao de renda, com sua
participacdo reduzindo-se de forma continua ao longo da distri-
buicgdo. Especificamente, os negros representam 70% dos 10%
mais pobres da populacao, enquanto, entre o décimo mais rico da
renda nacional, somente 15% da populacdo é negra. Em relacio
a escolarizacdo, Henriques constata que a escolaridade média da
populacao brasileira tem aumentado consideravelmente nos tl-
timos anos, sendo que um brasileiro adulto de 25 anos de idade
possui uma média de 6 anos de escolaridade. No entanto, entre a
populac@o branca adulta, a escolaridade média é de 8,4 anos en-
quanto que, entre a popula¢ao negra adulta, é de 6,1. As maiores
diferencas em favor da populacdo branca observam-se nos seg-
mentos mais avangados da escolarizagao formal: 11% dos jovens
brancos estavam inseridos no ensino superior no ano de 1999, ao
passo que apenas 2% dos jovens negros estavam inseridos nesse
nivel de ensino. (HENRIQUES, 2001.)
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C., 15 anos. Disponivel em: <http://programadoarildo.blogspot.
com.br/2012/02/conheca-historia-da-menina-que-sofre.html>.

SILVA, 2007.

Para saber mais sobre a complexa realidade contemporanea
dos povos indigenas no Brasil, ver LUCIANO, 2006.

Parte 1, disponivel em: <http://www.youtube.com/
watch?v=06mbjTEsD58>. Parte 2, disponivel em: <http://
www.youtube.com/watch?v=SZuJ500p1Nc>.

A partir do decreto de reestruturagio do Ministério da Educacao
do Brasil, publicado no dia 17 de maio de 2011 no Diario Oficial
da Unido, a SECAD passou a se chamar SECADI (Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo),
incorporando as politicas de inclusdo, antes sob a responsabili-
dade da extinta SEESP (Secretaria de Educacao Especial).

Disponivel em: <http://www.uff.br/observatoriojovem/materia/
se-eles-soubessem>.

Se eles soubessem, 2009.
Ibidem.
Disponivel em: <http://www.emdialogo.uff.br/node/3181>.

Disponivel em: <http://www.acordacultura.org.br/conteudo/

herois-de-todo-mundo>.

CADERNOS TEMATICOS JUVENTUDE BRASILEIRA E ENSINO MEDIO



- REFERENCIAS

HENRIQUES, Ricardo. Desigualdade racial no Brasil:
evolucdo das condicoes de vida na década de 90. Texto
para discuss@o n° 807. Rio de Janeiro: Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada - IPEA, 2001.

LIMA, Heloisa Pires. Personagens negros: um breve perfil
da literatura infanto-juvenil. In: MUNANGA, Kabengele.
Superando o racismo na escola. Brasilia: [s.n.], 2008.

LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio brasileiro: o que vocé
precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil hoje. Brasilia:
MEC/SECAD; Rio de Janeiro: LACED/Museu Nacional, 2006.
Colegdo Educagdo Para Todos. Série Vias dos Saberes, v. 1.
Disponivel em: <http://www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/
livros/index.htm>.

SE ELES SOUBESSEM. Observatorio Jovem do Rio de Janeiro
(Programa de Pods-Graduacao em Educagdo/UFF). Estudio
Umuarama, 2009. Documentario.

SILVA, Flavio Jorge Rodrigues da. Depoimento. In: ALBERTI,
Verena; PEREIRA, Amilcar Araujo. Histérias do movimento
negro no Brasil: depoimentos ao CPDOC. Rio de Janeiro: Pallas;
CPDOC-FGYV, 2007.

JUVENTUDE E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL 41



-> SOBRE 0S AUTORES

RODRIGO EDNILSON DE JESUS
Doutor em Educagio e professor da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG).

JULIANA BATISTA DOS REIS

Doutora em Educacao na UFMG e professora do Centro
Federal de Educagdo Tecnolégica de Minas Gerais
(CEFET-MG).

42 CADERNOS TEMATICOS JUVENTUDE BRASILEIRA E ENSINO MEDIO






/

)

)

N

)

A V.4

N

>




