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Apresentacao Série de Cadernos Tematicos
“Juventude brasileira e educagao”

Cara leitora, caro leitor,

E com muito carinho que dedicamos a vocé, educadora
e educador, a série de Cadernos Tematicos “Juventude brasi-
leira e educagao”. Esse é um importante projeto desenvolvido
pelo Programa Observatério da Juventude (0J) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). O OJ, iniciado em 2003, inserido
na Faculdade de Educacao da UFMG, situa-se no contexto das
politicas de a¢Oes afirmativas, apresentando uma proposta de
extensdo articulada com agdes de pesquisa e ensino em torno
da tematica educacgao, cultura e juventudes®. A produgao deste
material € uma resposta e, a0 mesmo tempo, um agradecimento
a educadoras, educadores e jovens com os quais temos trabalha-
do ha quase 20 anos. De certo modo, é também uma forma de
dar continuidade a experiéncia exitosa dos “Cadernos Tematicos:
Juventude Brasileira e Ensino Médio”, produzidos em 2013 como
uma das agoes do projeto “Dialogos com o Ensino Médio”. Neste

novo material, além de algumas tematicas ja discutidas ante-

3. Para conhecer mais sobre o 0J, acesse 0 nosso site: <https://observatoriodaju
ventude.ufmg.br/>.
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riormente, ampliamos o debate para além da instituigdo escolar.
Assim, oferecemos outras possibilidades reflexivas na intersegao
do tema Juventudes com outros campos analiticos.

Nosso propdsito é o de oferecer subsidios tedricos, meto-
doldgicos, didaticos e pedagdgicos a profissionais que trabalham
com jovens e demais pessoas interessadas na tematica, que de-
sejem refletir, dialogar e propor agdes junto a tais sujeitos. A série,
elaborada no formato de Cadernos Tematicos, conta com 14 vo-
lumes que remetem a diferentes aspectos e dimensdes relativas
as juventudes e processos formativos.

Cada um dos Cadernos, embora conte com registro de au-
toria, foi construido a varias maos [e coragdes]. Por um lado, ao
longo do processo de elaboragao, foi realizada a leitura coletiva e
colaborativa por autores/as dos Cadernos desde sua vers@o mais
embrionaria até a versao final, o que contribuiu significativamente
para o aprimoramento da escrita dos textos. Por outro lado e de
modo especial, contamos com a leitura atenta e cuidadosa da
Professora Inés Assuncgao de Castro Teixeira, referéncia como
educadora e com larga experiéncia na formacgao de professores/
as. Suas contribui¢des sinalizaram caminhos para produgao de
escritos que, sem perder a densidade, fossem mais leves e sensi-
veis — o que traduz o “jeito 0J” de ser e construir formagao com

jovens e educadores/as.



Tal como aconteceu ao longo do processo de elaboragao
deste material, entendemos que é com mudltiplos olhares que cada
um/a de nés, educadores/as, dialoga e constroi saberes com os/
as jovens, nao é mesmo?! Por isso, nosso objeto de inspiragao foi
0 CALEIDOSCOPIO. Vocé j4 ouviu falar, manuseou ou brincou com
um caleidoscopio? Esse é um aparelho 6ptico formado por varios
espelhos inclinados, que, a partir do reflexo da luz, nos premia
com multiplas possibilidades de figuras, imagens (as)simétricas,
multicores, singulares e Unicas! Etimologicamente, o termo deriva
das palavras gregas kaAog (kalos), “belo, bonito”, ei6og (eidos),
“imagem, figura”, e {koméw (scopeo), “olhar (para), observar”. O
caleidoscdpio &, portanto, um instrumento que nos permite “olhar
surpreendentes configuragdes de imagens”.

Acreditamos que, a partir da leitura dos Cadernos, seja
possivel construir um caleidoscépio com aprendizagens, olhares,
escutas, registros, agoes e experiéncias sobre e com as juventu-
des. Uma construgao que terd como base os conhecimentos que
cada um/a ja possui, somados as contribuicdes que buscamos
trazer em cada Caderno, propiciando, assim, (re)fazer olhares, (re)
construir conceitos, (re)visitar reflexdes e, especialmente, ampliar
possibilidades de construgdao de conhecimento e metodologias

com/sobre as juventudes nos diferentes processos educativos!



Esperamos que cada um/a viva uma experiéncia caleidos-
copica!ll Experiéncia entendida aqui como “o que nos passa, 0
gue nos acontece, o que nos toca. Nao o que se passa, ndo o que
acontece, ou o0 que toca. A cada dia se passam muitas coisas,
porém, ao mesmo tempo, quase nada nos acontece”, como nos
diz o professor Jorge Larrosa Bondia (2002, p. 21). De um lado,
desejamos que vocé olhe para os/as jovens com os quais cons-
tréi processos educativos a partir de diferentes angulos, cores e
reflexos, buscando compreender que existem diferentes modos
de ser jovem. Busque “girar o instrumento” e ajustar as lentes para
perceber que os diferentes espagos educativos nos quais os/as
jovens estdo inseridos/as, as culturas juvenis, a forma como se
conectam com as tecnologias digitais, as dimensdes dos territé-
rios, os demarcadores sociais de diferengas (raca, género, sexu-
alidade), suas formas de participagéo, sua relagdo com a saulde
e a forma como constroem seus projetos de vida evidenciam
que estamos falando de juventudes no plural, requerendo de nés
educadores/as multiplos olhares caleidoscépicos. De outro lado,
convidamos vocé, - como nos provoca Rubem Alves com poesia
nomeada “A complicada arte de ver” - a fazer um exercicio cons-
tante de reflexao e questionamento: afinal, o que os olhos dos
seus olhos veem? O que os ouvidos dos seus ouvidos ouvem?

Ou seja, o que fago com o que eu vejo e escuto acerca dos/as



jovens com os/as quais eu trabalho? Quem sao eles/as? Como
eu tenho construido processos educativos com eles/as? Trata-se
de um convite para que cada um/a perceba os reflexos, as nuan-
ces, 0s movimentos, as cores €, especialmente, as singularidades
das juventudes.

A metafora do caleidoscépio acompanhou toda a nossa
construgao e, por isso, em alguns itens do Caderno nos reme-
teremos a essa inspiragdo: Iniciando o giro do caleidoscépio (in-
trodugdo); Outros dngulos, cores e formas: para saber mais (es-
paco destinado ao compartilhamento de diferentes linguagens
que possibilitam ampliar e adensar questdes ja discutidas no
Caderno); Focalizando imagens: leia mais (Indicagées de referén-
cias académicas); Juntando imagens e reflexos (consideragdes
finais) e Caleidoscépio em movimento: para ver, ouvir, registrar e
agir (sugestado de exercicio de agdo-reflexdo-agéo continuo acerca
do trabalho com os/as jovens).

Por fim, tal como acontece quando vamos brincar com um
caleidoscdpio, ndao hd uma ordem a ser seguida para a leitura
dos Cadernos. Vocé pode comecar por onde e da maneira que
quiser. Convidamos vocé a olhar para estes Cadernos como se,
metaforicamente, estivesse observando para dentro do tubo de

um caleidoscopio. Desse modo, é vocé quem escolhe para onde
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deseja girar, a velocidade do giro e se deseja ou ndo se movimentar
diante da luz para focalizar as imagens formadas.

A este respeito, um ultimo detalhe: vocé notara que, ao
organizar os Cadernos de modo circular, sera formada uma ima-
gem que nos remete ao giro do caleidoscopio. Este arranjo esta
presente na guarda (ou seja, no verso da capa e da contracapa) de
todos os Cadernos. Nosso intuito foi o de simbolizar que, mesmo
podendo ser usados de modo individualizado, os volumes guar-
dam entre si caracteristicas comuns e se completam. Os desenhos
e as cores apresentados em cada volume sao algumas dentre
milhares de possibilidades imagéticas advindas do caleidoscopio
que, assim como as/os jovens, deve ser compreendido por multi-
plos olhares, entrecruzando diferentes dimensdes e perspectivas.

Desejamos uma excelente leitura e que sigamos
“caleidoscopindo” possibilidades de construcao de Pedagogias

das Juventudes!

Alida Leal, Bréscia Nonato, Licinia Correa e Symaira Nonato
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Iniciando o giro do caleidoscépio

Caro/a colega leitor/a,

Embora todos e todas trabalhemos muito, seja em nossas
casas, seja fora delas, falar de trabalho nem sempre é algo presen-
te nos processos educativos. Por isso, consideramos fundamental
trazer a discussao sobre a tematica da relagao entre juventudes
e trabalho para este Caderno. O nosso foco é debater sobre a di-
menséao do trabalho nas vivéncias juvenis, buscando refletir sobre
o conceito de trabalho, as mudangas do mundo do trabalho, os
sentidos, limites e potencialidades do trabalho, a relagao entre
educacao, trabalho e juventude e, por Ultimo, a Agenda Nacional
de Trabalho Decente para a Juventude.

Inicialmente, cabe dizer que o trabalho é central para a
formacao dos sujeitos e uma experiéncia essencial para os pro-

cessos de socializagdo humana, mas, a depender de sua forma,
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também pode ser limitador dessa experiéncia. No caso dos/as
jovens, o trabalho faz parte das suas vivéncias desde muito cedo.
Para alguns/algumas deles/as, especialmente das camadas po-
pulares, a relagdo com o trabalho tem inicio na adolescéncia ou
até mesmo na infancia, fora ou dentro de suas casas. Entre as
jovens mulheres, por exemplo, a responsabilizagao pelos afazeres
domésticos pode aparecer desde muito cedo, considerando serem
atividades culturalmente destinadas a elas. Mas ndao podemos es-
quecer também que, no campo, o trabalho faz parte da vida dos/as
jovens. Desta maneira, consideramos que, no contexto brasileiro,
o trabalho faz parte das biografias juvenis, aparecendo ora como
possibilidade de formagao e/ou de se vivenciar a condigao juvenil,
ora como espaco de precarizacao e limitagao dessa vivéncia.
Além disso, o trabalho também pode e deve ser visto como um
espaco educativo potente para as vivéncias juvenis. Por isso, 0
debate sobre juventudes e trabalho é essencial ao pensarmos em
processos educativos. No entanto, é importante dizer também
que as condi¢des de trabalho e emprego ndo sdo iguais para to-
dos/as os/as jovens. Assim, teremos jovens com experiéncias de
trabalho e/ou empregos formadoras, mas também experiéncias
deformadoras (Miguel ARROYO, 1987) e outros/as ainda n&o terdo
acesso a um emprego, pois terdo suas trajetdrias marcadas pelo

desemprego e/ou pela dificuldade de insergao profissional.
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Diante das possibilidades de discutir diferentes nuances
dessa tematica, fizemos a escolha por ampliar um pouco a com-
preensao acerca das realidades juvenis e, ao mesmo tempo, fazer
um convite acerca da importancia do olhar dos/as educadores/as
para a relagao entre as juventudes e o trabalho. Por fim, conside-
rando o lugar do trabalho na vida de cada um/a de nés, educadores
e educadoras, e especialmente na vida dos/as jovens, é essencial,
que, como educadores/as, pensemos acerca das relagdes de tra-
balho e juventude, pois o trabalho é uma realidade para os/as
jovens. E importante que nos diferentes espacos educativos, a

dimensao do trabalho seja levada em conta.

Refletindo sobre o mundo do trabalho...

O trabalho é uma dimensao presente para boa parte da
populagao juvenil. Embora com uma significativa diminui¢cdao ao
longo das Ultimas décadas, a atividade laboral e, principalmente,
a combinacgao entre o trabalho e os estudos, marcam o tempo
presente de muitos/as, seja pelas situagdes de trabalho ilegal de
criangas e adolescentes, seja pelo trabalho considerado legal de

jovens a partir dos 16 anos*. Diante da necessidade do trabalho,

4. Os 16 anos constituem a idade minima para o trabalho no Brasil, com excegao
das situacdes de aprendizagem estabelecidas pela Lei de Aprendizagem.

15
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por exemplo, muitos/as jovens, precisam frequentar a escola no-
turna para prosseguirem em suas trajetdrias de escolarizagao.

Diante desse cenario, é importante que nés, educadores/as,
nos questionemos: em quais tipos de trabalhos os/as jovens bra-
sileiros estao inseridos/as? E, em quais condigoes? Os/as jovens
com os/as quais vocé trabalha estao inseridos/as no mundo do
trabalho? O que esses/as jovens pensam acerca do trabalho?
Em quais espagos laborais estao inseridos/as? Entregam comida
nas grandes metrdpoles pilotando motocicletas — e mais recente-
mente bicicletas por meio de plataformas digitais, correndo risco
de vida a cada trajeto percorrido? Operam um caixa de supermer-
cado por interminaveis oito horas a cada dia? Atuam no setor de
telemarketing? Trabalham em quais condi¢des: com carteira de
trabalho ou sem carteira; em empregos informais que ganham
cada vez mais presenca e forga no Brasil e no mundo? Sao respon-
saveis, em especial as jovens mulheres, pelo trabalho doméstico?
Em sintese, quais os espagos e quais condigoes de trabalho os/as
jovens com os/as quais vocé desenvolve processos educativos
tém acessado?

Tais indagagdes sao importantes para nés, educadores/as,
pois os/as educandos/as que estdo nos diferentes espagos edu-
cativos sd0, em sua maioria, trabalhadores/as. E necessério que

nos diferentes espagos educativos, dentre eles a escola, amplie-
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mos o didlogo acerca do trabalho enquanto parte da condi¢ao
juvenil e ndo somente como projeto de vida e/ou formacgao para
o que ainda vira. Afinal, muitos/as jovens ja estao inseridos/as no
mundo do trabalho.

E importante refletir que, desde sempre, o trabalho humano
modifica-se historicamente, alterando-se os instrumentos utiliza-
dos, os objetos produzidos ou os servigos realizados, e as relagdes
sociais em torno das atividades laborais.

No modo de produgéo capitalista, o trabalho assumiu a for-
ma de assalariamento. Assim, ndo é por acaso que, ao definirmos
e debatermos sobre o trabalho, a associagdo mais comum é a
troca de uma atividade por uma remuneragao. Melhor dizendo, a
troca de um tempo de trabalho por um saldrio. Em nossa socie-
dade, ainda é por meio do salario, recebido como resultado de
um tempo, de uma jornada de trabalho realizado, que a maioria
das pessoas consegue acesso a seus meios de sobrevivéncia
(alimentos, roupas, moradia) e efetivar outros direitos, como o
acesso a cultura, lazer e até mesmo o pleno direito a educagao.

Mas, vocé sabia que o trabalho assalariado nao é a uni-
ca forma de trabalho existente? As contribuigcdes dos estudos
feministas, como da sociologa Daniéle Kergoat, ampliaram este
conceito, contemplando o trabalho doméstico, o trabalho de cui-

dados, o trabalho cooperativo, militante, o trabalho da maternidade
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e os estudos como formas de trabalho (Helena HIRATA, Daniéle
KERGOAT, 2007), que também podem estar presentes no cotidiano
juvenil. Também é preciso considerar que o trabalho é atravessado
por relagdes sociais de género, de raga, de grupo étnico, de sexu-
alidade, de idade, de classe e pode ter muitos significados para
além da obtengdo de uma renda.

No entanto, ainda que sem ignorar a necessidade de enten-
der o trabalho em sua dimensdo mais ampla, pode-se dizer que,
nas ultimas décadas, o “trabalho para ganhar a vida” ou o “trabalho
para ganhar um saldrio” passou por transformacgdes significativas.
E palavras como incerteza, flexibilidade, inseguranca e crise, preca-
rizagdo, adquirem forga e concretizam a realidade que muitos/as
jovens enfrentam.

Podemos dizer que, desde a década de 1970, nos paises
avangados e mais intensamente a partir dos anos 1990 no Brasil,
assistiu-se a uma guinada neoliberal ou ultraliberal, na qual o tra-
balho regulado (ou seja, com todos os direitos garantidos em Lei)
é considerado uma carga indesejada para a competitividade das
empresas, especialmente nos segmentos ou paises que adotam
estratégias de insercao baseadas no baixo custo do trabalho
(Jacob LIMA, 2019). E essa a longa tradi¢do brasileira, desde a
escravidao, e, infelizmente, retomada a partir da (Contra)reforma

trabalhista aprovada pelo Congresso Brasileiro em 2017.
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Outros angulos, cores e formas
A (Contra)Reforma Trabalhista no Brasil, aprovada no
ano de 2017, alterou mais de cem artigos e paragrafos
da CLT e mudou de forma drastica o funcionamento
do mercado de trabalho. Trata-se de uma (contra)re-
forma que regula um conjunto de formas de insergao
no trabalho que ja estavam presentes nos trajetos de
muitos/as jovens. E a regularizagdo e naturalizagéo
dos bicos. Em analise sintética realizada pelo DIEESE,
trata-se de uma (contra)reforma que contribui para a
formalizagéo de vinculos precarios, que estimula a
troca de vinculos com contratos tipicos por contratos
precarios, autoriza diferentes tipos de jornada, dificul-
ta a conciliagdo do tempo de trabalho e tempo livre,
misturando ainda mais esses periodos do tempos
cotidianos. Por isso tudo, consideramos que se trata

se uma (Contra)Reforma Trabalhista.

Lein. 13.467/2017 de 13 de julho de 2017: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em:
26 mai. 2021.

CARVALHO, Sandro Sacchet de. Uma visdo geral sobre a refor-
ma trabalhista. In: Mercado de (Trabalho: conjuntura e andlise.
IPEA, Ano 63, outubro, 2017: <http://repositorio.ipea.gov.br/hand-
le/11058/8130>. Acesso em 26 mai. 2021.
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Vemos, entao, a abertura de mercados, a relocalizagdo dos
centros de produgao e migragdes em massa de populagdes a mar-
gem dos circuitos econdmicos mais dinamicos, que constituem a
nova realidade da acumulagéo capitalista. No interior dos espagos
de trabalho, observa-se o uso intensivo de novas tecnologias da
informagéo e comunicagao, como vimos no Caderno “Juventudes:
culturas juvenis e cibercultura”. A este respeito, destacamos haver
certa perversidade desses usos, em decorréncia das novas formas
de organizagdo do mundo do trabalho baseadas na exigéncia de
trabalhadores/as flexiveis e polivalentes, além de novas formas de
trabalho como o trabalho auténomo, tempo parcial, trabalho virtual
(home office ou teletrabalho ou remoto), trabalho intermitente (sob
demanda), dentre outros. Nesse contexto, para uma parcela cada
vez menor de pessoas, é oferecida a permanéncia no emprego for-
mal e assalariado, por tempo indeterminado, com local de trabalho
definido e jornada determinada; para outros/as, nao ha espacgo ou
tempo fixo de trabalho, nem jornadas e contratos.

0 desemprego, a subutilizagao da forga de trabalho, o desa-
lento, ou seja, a desisténcia de buscar trabalho, e o trabalho “por
conta prépria” ou “empreendedor” crescem de forma persistente
nos ultimos anos, seja em volume, seja em duragao, deixando de
ser um fenémeno conjuntural e temporario, e alcangando de forma

drastica a populagao jovem.
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Nao podemos nos esquecer que, no caso do Brasil e outros
paises da América Latina, o trabalho regulado e com direitos so-
ciais, que predominou nos paises avangados, nunca foi realidade
para o conjunto da populagao. Diferentemente dos paises euro-
peus, aqui as formas institucionalizadas de protegéo e de apoio
aos desempregados se constituiram recentemente, e 0s empregos
protegidos do setor formal sempre se combinaram a uma grande
parcela de atividades informais, comumente chamadas de “bicos”.
Nesse sentido, a realidade da grande maioria de jovens e adultos/as
no mercado de trabalho brasileiro sempre esteve muito mais pré-
xima da instabilidade, das idas e vindas e de um constante “se
virar” para conseguir “ganhar a vida” (Nadya GUIMARAES, Helena
HIRATA, 2006). No seu trabalho como educador/a, vocé, com
certeza, deve conhecer jovens que “arrumam uns corres” e/ou
uns “freelancer” (como eles/as dizem) para conseguirem alguma
renda.

0 que se observa no contexto atual é o aprofundamento de
situagbes em que, mesmo nos paises dito avangados, as condi-
¢Oes laborais ja ndo proporcionam seguranga, perspectiva de pro-
mogao e ascensédo social (Jacob LIMA, 2019). Em todos os paises,
as taxas de desemprego se elevam, especialmente entre os/as
jovens. A escalada da “inteligéncia artificial” e da digitalizagao de

processos produtivos ampliam os desafios, podendo extinguir ndo
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apenas as ocupagdes menos qualificadas, mas também aqueles
empregos mais qualificados, levando a uma drastica redugao de
postos de trabalho. Vocé ja reparou, por exemplo, que em mui-
tos lugares as pessoas estao sendo substituidas por maquinas
(inteligéncia artificial)? Ainda que novos empregos possam ser
criados, e cujas caracteristicas ainda desconhecemos, tais mu-
dancas aprofundam divisdes/desigualdades entre paises, pessoas
e grupos com ou sem conhecimentos e repertorios profissionais
para manter-se em uma posigao de trabalho considerada relevante
na sociedade.

Por dltimo, vale dizer que essas mudangas nado atingem do
mesmo modo o conjunto de trabalhadores/as e, particularmente,
de trabalhadores/as jovens. Ha um conjunto de desigualdades
impostas e, para muitos/a, as transformacgdes do trabalho e da
condicao salarial significam a crescente perda de direitos e mes-
mo de um lugar no mundo do trabalho, afinal, trata-se de um mer-
cado que ndo tem lugar para todos/as os/as jovens, como ja dizia

a professora e autora Mariléia Silva (2009).

O trabalho “faz juventudes”: possibilidades e
limites
No caso do Brasil, podemos afirmar que o trabalho “faz ju-

ventudes” (Marilia SPOSITO, 2005), pois ele faz parte da condigdo
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juvenil de grande parte dos/as jovens, especialmente aqueles/as
oriundos de camada popular. Mas, ao refletirmos sobre a relagédo
entre juventude e trabalho, é necessario debater acerca das pos-
sibilidades e dos limites dessa relagao.

No que se refere as possibilidades, é necessario explicitar
o direito ao trabalho por parte dos/as jovens. Vocé sabia que os/
as jovens tém direito ao trabalho? Basta olharmos para as le-
gislagdes. Na Constituicao Federal de 1988, a garantia do direito
ao trabalho aos cidadaos/és é explicitada no capitulo Il — Dos
Direitos Sociais -, especialmente nos artigos 6° e 7°. Ndo estamos
aqui falando da exploragao do trabalho infantil ou infantojuvenil.
Para estes casos, a legislagao é muito objetiva, explicitando que
deve ser erradicado. Mas, especificamente para os/as jovens com
idade a partir de 16 anos, o Estatuto da Juventude, em seu artigo
14°, explicita: “o[a] jovem tem direito a profissionalizagéo, ao tra-
balho e a renda exercido em condic¢des de liberdade, equidade e
seguranga, adequadamente remunerado e com protecao social”.
Assim, acreditamos que nosso papel enquanto educadores/as é
o de defender o direito ao trabalho decente e reivindicar a garan-
tia desse direito bem como de dignas e de justas condi¢oes de
trabalho dos/as jovens.

Ainda sobre as potencialidades do trabalho juvenil, desta-

camos que mesmo com limites, como veremos a seguir, para mui-
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tos/as jovens pobres o trabalho é uma possibilidade de vivenciar
elementos da condigao juvenil, tais como o lazer e o consumo,
por exemplo. Além disso, o trabalho, como afirma a professora
e pesquisadora Nadya Guimaraes, “pode ser dotado de multiplos
significados, impossibilitando que lhe assine um unico sentido, de
modo univoco” (2008, p. 157). Ou seja, os/as jovens dao significa-
do ao trabalho que, por sua vez, tem relagdo com a sua origem so-
cial, raga, género, sexualidade, territério, dentre outras dimensdes.

Dentro deste cenario, consideramos importante trazer al-
guns sentidos do trabalho juvenil que podem se sobrepor, mas
ndo esgotam a multiplicidade de significados possiveis. O trabalho
como necessidade, esse sentido, se relaciona as condi¢des con-
cretas de muitos/as jovens que precisam trabalhar para sustentar
a si e as suas familias. Assim, é a partir do trabalho que esses/as
jovens conseguem minimamente acessar outros direitos como
alimentacao, vestuario, educacgao e, as vezes, consumo. O traba-
lho como um valor é algo muito comum na sociedade brasileira
e estd diretamente relacionada a moral e a dignidade. O trabalho
¢ visto como “algo que dignifica 0 homem [e a mulher]”, assim,
quem nao trabalha pode nao ser considerado/a digno/a. Mas,
lembramos que por detras dessa visao existe uma concepgao
mais restrita de trabalho, ndo considerando o trabalho doméstico,

o trabalho de cuidado, como a maternagem, e o estudo como um
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trabalho, por exemplo. O trabalho pode ter o sentido também de
espago de socializagao e sociabilidade, ou seja, um espaco para
se relacionar com outros jovens, mas também com adultos/as,
pessoas de diferentes origens sociais, territorios, ragas, género e
sexualidade, ampliando o capital social. Outro sentido que aparece
muito nas falas dos/as jovens é o trabalho como possibilidade de

independéncia financeira, como relatodo pelo/a jovem:

Ter que pedir minha a mée dinheiro para sair é muito ruim.
Gosto de comprar minhas roupas, tudo que eu quero sem
ter que pedir dinheiro para ninguém. Agora eu tenho liber-
dade para fazer o que eu quiser (Jovem homem, 16 anos,
In: NONATO, 2013, p. 154).

Olha, ndo dd para ficar em casa todo dia passando, lavando,
cozinhando, pedindo dinheiro para o marido. Trabalhar tam-
bém serve para me distrair, fazer amizades, ter meu proprio
dinheiro (Jovem mulher, 21 anos, In: CORROCHANO, 2002,

p. 11).
Concordamos com o sociélogo Claude Dubar (2005) no sen-
tido de que a relativa independéncia financeira da aos/as jovens a
possibilidade de atribuir-se e ter atribuida a identidade de “jovem”,
que é conquistada nao so pelo dinheiro, mas pelo préprio ato de

circular por varios espacos e nao ficar sé em casa. Embora ndo

seja possivel fazer esse debate aqui, € importante atentarmos,
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como educadores/as, sobre o quanto as relagoes de género atra-
vessam as dinamicas de trabalho, refor¢gando o trabalho enquanto
relagd@o social, como ja sinalizamos. Nos depoimentos acima, é
possivel ver que o trabalho “fora” de casa é, para as mulheres,
uma possibilidade de se afastar e questionar o trabalho doméstico
culturalmente destinado a elas.

Mas, como garantir o direito ao trabalho com possibilida-
des de miiltiplos sentidos positivos em um mercado de trabalho
que nao tem lugar para todos/as os jovens? Aqui se coloca um
dos limites da relagao juventude e trabalho. A partir de dados
produzidos pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada)
em parceria com a Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT),
observamos que a taxa de ocupagao dos/as jovens tem caido nos
Ultimos anos e o desemprego aumentado. “A taxa de ocupagao,
que estava em torno de 54% no periodo 2012-2014, seguiu uma
tendéncia de queda acentuada a partir de 2015 até o primeiro tri-
mestre de 2017” (OIT/IPEA, 2020, p. 20), no ano de 2019, fica em
48,6%. Nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD continua 1° trimestre de 2019), a populagéo desocupada
por idade, considerando os/as jovens de 15 a 17 anos (jovem-
-adolescente), estava em 45,4%, os/as jovens de 18 a 24 anos
(jovem-jovem) ja chegava a 27,3% e os/as jovens de 25 a 29 anos

(jovem-adulto) em 15,3%.
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Ainda que o trabalho continue presente na vida de uma
parcela de jovens, os dados estatisticos revelam que na faixa
dos 15 aos 17 anos, a maior parte tem conseguido dedicar-se
exclusivamente aos estudos; ja aos 18 anos observa-se um nu-
mero maior de jovens buscando inserir-se ou ja inseridos/as no
trabalho, o que se amplia ainda mais na faixa seguinte, entre 25
e 29 anos. Evidente que a situagé@o pode se modificar a depender
da classe social, do género e da cor/raga dos/as jovens. Jovens
pobres, mulheres, negros/as, indigenas e transexuais tém muito
mais dificuldades para se inserirem no mercado de trabalho e
alcangarem empregos de maior qualidade. E fundamental olhar
para essas desigualdades de maneira interseccionada, ou seja,
considerando a interdependéncia das relagdes sociais de género,
raca e de classe enquanto relagdes de poder, conforme analise da
pesquisadora feminista negra Patricia Hill Collins.

A situacao de desemprego também nao se apresenta de
modo homogéneo para todos/as os/as jovens. Em geral, quando
se trata de refletir sobre a relagédo dos/as jovens (em idade legal
para trabalhar) com o mundo do trabalho, a preocupagéo primeira
é o desemprego ou a dificuldade das jovens geragdes em encon-
trar um trabalho. No Brasil, os/as jovens vivenciaram possibilida-
des de insergdo no mercado de trabalho consideradas mais favo-

raveis entre os anos de 2003 e 2013, porém, num contexto de crise
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econdmica, iniciada a partir de 2014, a criagdo de empregos for-
mais se reduz drasticamente e os/as jovens s@o mais atingidos/as
pelo desemprego quando comparados/as aos/as adultos/as
(Nadya GUIMARAES; Leticia MARTELETO; Murillo BRITO, 2016;
OIT/IPEA, 2020). Ndo podemos esquecer, no entanto, que mesmo
em momentos de crescimento econdmico, o desemprego juvenil
€ sempre mais elevado. Este comportamento sugere a existéncia
de causas especificas do desemprego dos/as jovens, para além
daquelas que provocam o desemprego para a populagao em geral.
Ademais, tal como em outras situagdes do/da jovem no mundo
do trabalho, o desemprego apresenta-se de maneira heterogénea
segundo a classe social, o sexo, a sexualidade, a cor/raga, os ni-
veis de escolaridade e locais de moradia. Nesta dire¢ao, podemos
afirmar que o desemprego juvenil é plural e desigual. As taxas de
desemprego sdo mais elevadas para jovens de mais baixa renda,

para as jovens mulheres e para os jovens negros, por exemplo.

Outros angulos, cores e formas
Sera que a realidade em outros paises latinos é dife-
rente? Nao deixe de ler a reportagem intitulada “Estag-
nagao na Ameérica Latina leva desemprego de jovens
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ao maior nivel em 20 anos”: <https://brasil.elpais.com/
internacional/2020-01-29/estagnacao-na-america-lati-
na-leva-desemprego-de-jovens-ao-seu-maior-nivel-em-
-20-anos.html>. Acesso em: 24 mai. 2021.

Se a falta de lugar no mercado de trabalho é um limite, o
acesso a alguns tipos de trabalhos também é uma barreira para
a vivéncia da juventude e do trabalho, especialmente na perspec-
tiva de um trabalho decente. Os/as jovens vém denunciando os
espacos de trabalhos a que eles/as tém acesso. Os/as jovens que
trabalham como entregadores/as, por exemplo, expressam suas

insatisfagdes, tais como vemos no depoimento abaixo:

0 entregador é descartével. E como na musica dos Racio-
nais: o ser humano é descartavel no Brasil. (Paulo Roberto
da Silva Lima, o Galo, lider do movimento dos Entregadores
Antifascistas)®

5. O movimento de entregadores/as antifascistas foi criado em Sao Paulo no ano
de 2020 depois de varias manifestagdes ocorridas neste mesmo ano. Além da
busca por melhores condigdes de trabalho para o conjunto dos/as entregadores/as,
o movimento também tem como uma de suas principais pautas a defesa da
democracia.
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Outros angulos, cores e formas
Em diferentes reportagens e videos, os/as jovens en-
tregadores/as denunciam as condigbes precarias de
trabalho:
“E dificil sair para trabalhar, ndo ver resultados e ser maltratado)

diz entregador em SP
Nesta quarta feira (1°) trabalhadores que fazem entregas de moto e de
bicicleta fazem ato em que cobram melhores condigées de trabalho

Fonte: <https://www.agenciamural.org.br/e-dificil-sair-para-traba-

Ihar-nao-ver-resultados-e-ser-maltratado-diz-entregador-em-sp/>.

Acesso em:19 mai. 2021.

Nao deixem de assistir aos videos:

O trabalho do Motoboy de aplicativo - Live com o Pau-
lo Roberto da Silva Lima (Galo): <https://youtu.be/
T4YCZR_kdPA>. Acesso em:19 mai. 2021.

Entregador Antifascista critica precarizacao do traba-
Iho e omisséao de veiculos da imprensa. Paulo Roberto
da Silva Lima (Galo) <https://youtu.be/ttciccleolg>.
Acesso em:19 mai. 2021.

As denlncias que os/as jovens vem fazendo devem ser (re)
conhecidas por nos educadores/as, pois, de um lado, denotam que

os/as jovens querem ter direito a um trabalho, mas nado a qualquer
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trabalho. E, de outro lado, apontam para uma compreenséao sobre
as mudangas historicas que tém ocorrido no ambito no mundo
do trabalho.

A partir dos apontamentos que fizemos até o momento, re-
tomamos a afirmacgéao que o “trabalho faz juventudes” para reforgar
a importancia de nds educadores/as dialogarmos com os/as edu-
candos/as acerca de seus espagos laborais, de suas condigbes de
trabalho, dos sentidos com relagdo ao trabalho, numa perspectiva
de conhecer para educar. Além disso, podemos dialogar com os/as
jovens trabalhadores/as acerca das potencialidades e da dimen-

sdo educativa do trabalho.

A (in)concilidvel rela¢do educacdo e trabalho

A relagao entre educagao e trabalho pode ser analisada a
partir de dois vieses importantes, quais sejam: 1) a educagado na
perspectiva da formagéo humana e 2) a educagdo no ambito dos

processos de escolarizagao, que sera o nosso foco.
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Fonte: <https://www.instagram.com/tonidagostinho/>.

Acesso em: 28 mai. 2021.

Ao considerarmos a educagao como formagao humana,
como ja discutido no Caderno intitulado “Por uma Pedagogia das
Juventudes: educacgéao e a pesquisa como principio educativo”, o
trabalho pode ser visto enquanto um espago/tempo significativo,
no qual o sujeito inacabado vai se constituindo enquanto ser hu-
mano. Para tanto, a dimensao do trabalho decente é primordial,
pois se pauta numa dimensédo educativa do trabalho e, especial-
mente, por reconhecer os/as jovens para além da sua dimensao
de trabalhadores/as, mas sim enquanto sujeitos de demandas,

desejos e direitos.
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Outros angulos, cores e formas
Jé ouviu falar em Trabalho como Matriz Pedagogica?
Assista ao video do professor Miguel Arroyo, que
aponta a importancia do trabalho como matriz for-
madora: <https:/youtu.be/tglz5bve_AM>. Acesso em:
25 mai.2021

No ambito da escolarizagao, destacamos que para boa par-
cela dos/as jovens brasileiros/as, a “escola e trabalho séo projetos
que se superpdem ou poderao sofrer énfases diversas de acordo
com o momento do ciclo de vida e as condi¢des sociais que lhes
permitam viver a condigao juvenil” (SPOSITO, 2005, p. 106). Ha
uma parcela significativa de jovens de camadas populares que sdo
obrigados/as a combinar estudos e trabalho ainda na Educagéo
Basica, haja vista que o trabalho é uma necessidade, inclusive
de sobrevivéncia, e a maioria contribui significativamente para o
or¢camento familiar. No entanto, ndo podemos desconsiderar que
alguns/mas jovens, mesmo das camadas populares, tém a pos-
sibilidade de esperar o término do Ensino Médio para comegar a
trabalhar “fora” de casa, embora trabalhem em casa. Esse grupo,

na maioria mulheres, concilia os estudos com o trabalho domés-
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tico ou o trabalho do cuidado dos/as irmdos/as mais novos/as,
por exemplo.

A combinagéo entre estudos e trabalho pode significar ex-
periéncias muito diversas, gerando inclusive consequéncias distin-
tas. Os/as pesquisadores/as Helena Abramo, Gustavo Venturini e
Maria Carla Corrochano (2020) nos dizem que: “inseridos[as] em
uma categoria de “estudantes trabalhadores|as]” ou de “trabalha-
dores[as] estudantes” esses|[as] jovens vivenciam situagdes de
trabalhar e estudar simultaneamente que ndao seguem um padrao
linear (ABRAMO; VENTURINI; CORROCHANO, 2020, p. 539).

Diante desse cenario, a pergunta que se faz presente é: qual
o lugar do trabalho nos processos de escolarizagao? Existe um
dialogo entre o Ensino Médio e o trabalho? Na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéao — LDB, o Ensino Médio possui, dentre outras
finalidades, “a preparagao bdsica para o trabalho e cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de
se adaptar com flexibilidade as novas condi¢des de ocupagéo ou
aperfeigoamento posteriores” (BRASIL, 1996). Todavia, como ex-
plicita Corrochano (2014, p. 207) “a despeito da presencga (ou ndo)
do trabalho na vida dos[as] jovens do Ensino Médio e nos textos
legais, o lugar do trabalho e o tipo de relagao a ser estabelecida
nesse nivel de ensino estao longe de ser consensuais”. Assim,

nosso convite é para que vocé, educador/a do Ensino Médio e de
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outros espagos educativos, se questione: quais as possibilidades
de articulagéo entre o trabalho e a escolarizagio? E possivel que
o/a jovem trabalhador/a e estudante encontre didlogo acerca des-
sa relacao na escola?

Bom, se de um lado, sabemos que estas sdo questdes
complexas, afinal a ideia da escola como preparagao para o
mundo e a insergdo no mercado de trabalho apés o término da
Educacao Basica sao recentes, de outro lado, ndo podemos ne-
gar que o Ensino Médio representa, hoje, o “minimo denominador
comum” para se conseguir uma inser¢ao no mercado de trabalho.
Poderiamos, entao, dizer que a escolarizagao é garantia de um
trabalho? Buscando dar sentido a escolarizagao dos/as jovens, a
tendéncia de muitos/as educadores/as é ressaltar que “a escola
é garantia de um futuro melhor”, remetendo isso a garantia de
um emprego apoés a conclusdo do Ensino Médio. Isso faz com
que alguns/mas jovens tenham uma relagao instrumental com a
escola. Mas, a resposta é nao. A escolarizagdo ndo é garantia de
emprego pois, embora o diploma se tenha convertido como um
critério para alguns postos de trabalho, ele ndo deve ser coloca-
do como “salvagao”. Afinal, a escolarizagdo é somente um dos
elementos que compdem a complexa relagdo do/a jovem com o
mercado de trabalho, que envolve, dentre outros aspectos, as rela-

¢Oes de género, sexualidade, raga, classe e o local de moradia, por
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exemplo. Ademais, é importante atentar também para as dinami-
cas e contextos do mundo do trabalho, especialmente para os/as
jovens que sdo os/as mais afetados/as pelas alteragdes e/ou
crises do mercado de trabalho.

Por ultimo, dizemos que a concilidvel ou inconciliavel rela-
¢ao entre educacao e trabalho se relaciona a diferentes questdes,
dentre elas, as condigdes de trabalho em que os/as jovens estédo
inseridos/as. Como conciliar os estudos diante de trabalho com
jornadas intensas e precarias, como vemos com os/as jovens
trabalhadores/as de aplicativo? Outra questao relaciona-se as
demandas do ambito familiar, por exemplo, como o cuidado com
os/as irmaos/as e/ou trabalho doméstico, que tendem a recair
sobre as jovens mulheres, refletindo as desigualdades de género.
Como conciliar estudos com a dimensao do trabalho — dentro e
fora de casa? E as questdes de classe, raga, orientagao sexual e
territdrio, que ja citamos. Dito isso, consideramos que a conci-
liagcao acontece quando o/a jovem esta inserido/a em trabalho
que o/a considere enquanto pessoa humana, sujeito de direito, ou
seja, um trabalho decente que tenha como alicerce as pautas da
Agenda Nacional de Trabalho Decente para as Juventudes, como

abordaremos a seguir.
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A Agenda Nacional de Trabalho Decente para as
Juventudes

Uma das estratégias para garantir o trabalho como um di-
reito foi construgao da Agenda Nacional do Trabalho Decente para
a Juventude (ANTDJ). Vocé ja ouviu falar sobre ela? Defendemos
essa pauta pois, na perspectiva do Trabalho Decente, os/as jovens
sao vistos/as enquanto sujeitos de direitos.

A Agenda Nacional do Trabalho Decente para a Juventude
foi elaborada pelo Subcomité de Trabalho Decente e Juventude
no ano de 2010, sob coordenagao do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Secretaria Nacional de Juventude, com o apoio téc-
nico da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Estabelece
quatro eixos prioritarios na perspectiva da promogao do trabalho
decente para a juventude: 1) mais e melhor educagéo; 2) conci-
liacdo dos estudos, trabalho e vida familiar; 3) insercdo ativa e
digna no mundo do trabalho; 4) promocgao do didlogo social. Além
disso, o Trabalho Decente para a Juventude tem como alicerce as
legislagdes gerais do trabalho e especificas do trabalho juvenil (Lei

da Aprendizagem e Lei do Estégio).
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article/view/4789>. Acesso em: 30 mai. 2021.

CORROCHANO, Maria Carla; ABRAMO, Helena Wendel;
ABRAMO, Lais Wendel. O trabalho juvenil na agenda
publica brasileira: avangos, tensoes, limites. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo, p. 135-169,
2017.

Disponivel em: <http:/alast.info/relet/index.php/relet/article/
view/289>. Acesso em: 30 mai. 2021.

E importante mencionar que a construgdo de um conjunto
de agdes prioritarias para a conciliagdo do trabalho e dos estu-
dos pela Agenda visa responder aos desafios de uma juventude

que busca, pois precisa, conciliar trabalho e escola. Defende-se,
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por exemplo, a organizagao de jornadas de trabalho que permi-
tam o acesso e a permanéncia dos/as jovens trabalhadores/as
e estudantes na educacgao basica, profissional e superior, ou que
garantam seu retorno as atividades escolares, dentre outros as-
pectos. Na perspectiva de compatibilizagdo com a vida familiar,
estabeleceu-se uma linha de agédo para a ampliagédo das licengas
maternidade e paternidade, mediante convengdes e acordos co-
letivos de trabalho.

A Agenda trouxe a cena questdes geralmente pouco aborda-
das quanto ao trabalho e as condigdes de trabalho dos/as jovens,
sem ignorar a centralidade da educagéo neste momento da vida.
Por isso, enquanto educadores/as, defendemos a continuidade da
reflexdo da ANTDJ e, especialmente, a concretizagcao das propos-
tas pautadas, pois elas garantem o direito do/a jovem ao trabalho

decente, questdo que tem sido negligenciada nos ultimos anos.
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Juntando imagens e reflexos

As discussOes tecidas sobre a relagao entre educacgéo e
trabalho sdo necessarias, pois os/as jovens de camadas popu-
lares, em sua maioria, estao inseridos/as em diferentes espagos
de trabalho, o que, por sua vez, repercute na sua condigao juvenil.
Como educadores/as, precisamos refletir, defender e propor agdes
em prol do trabalho decente para as juventudes, reconhecendo o
direito ao trabalho e, especialmente, os/as jovens enquanto sujei-
tos. Convidamos vocé ao desafio continuo de agao-reflexdo-acao
na sua pratica educativa, buscando reconhecer nos sujeitos jovens
mais essa dimensao: a de jovens trabalhadores/as. Com base
nas discussodes realizadas no caderno “Por uma Pedagogia das
Juventudes: educacgao e a pesquisa como principio educativo”,

propomos uma reflexdo para terminar.
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Caleidoscopio em movimento:
para ver, ouvir, registrar e agir

Convidamos vocé a fazer um exercicio de
“ver” e “ouvir” os/as jovens com o0s/as
quais vocé desenvolve processos educativos. Faga
uma pequena investigagao, colocando em pratica a
pesquisa como principio educativo e procure saber:
O que os/as jovens entendem como trabalho? Sera
que o trabalho doméstico, do cuidado e o estudo é
reconhecido como trabalho pelos/as jovens? Com
guantos anos comecgaram a trabalhar? Em que traba-
lham? Quais as condigdes do trabalho em que estéo
inseridos/as? Para eles/as, as dimensdes de raga,
género, sexualidade e territorio fazem diferenga no
mercado de trabalho? Como isso acontece? Busque
compreender ainda, especialmente a partir da escuta,
como 0s/as jovens vivenciam o trabalho e os proces-
sos de escolarizagdo. Procure debater com eles/as:
por que trabalham? Qual(is) o(s) sentidos do traba-
lho para eles/as? Como vivenciam a experiéncia de
trabalhar e estudar? Qual interferéncia um tem no
outro? Seguindo os movimentos da pesquisa como
principio educativo, busque registrar o que viu e ou-
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viu dos/as jovens e, a partir dai, agir no sentido de
construir estratégias COM os/as jovens e nao PARA
os/as jovens, que possibilitem articular educagao e
trabalho. Sugerimos que, nos espagos/tempos do
processo educativo, as experiéncias laborais juvenis
sejam palco de reflexdo por parte dos/as jovens e de
seus/suas colegas.

Sugerimos que o documentario “GIG — A Uberizacao
do Trabalho” — dirigido por Carlos Juliano Barros, Caue
Angeli e Mauricio Monteiro Filho (Brasil, 20 de julho de
2019), que aborda o fenémeno mundial do trabalho
mediado por aplicativos e plataformas digitais, mos-
trando as situagdes de precariedade das condigbes de
trabalho, seja utilizado para o fomento as discussoes
sobre juventude e trabalho com os/as jovens: <https:/
youtu.be/gbSaTJ_7Zfk>. Acesso em: 28 mai. 2021.
Desejamos um excelente trabalho!



https://youtu.be/gbSaTJ_7Zfk
https://youtu.be/gbSaTJ_7Zfk
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